
Załącznik G – Wzory oświadczeń

Oświadczenie o poufności i upoważnienie do przetwarzania danych osobowych

Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych Nr ........

Z dniem  dd-mm-rrrr upoważniam Panią/Pana … do przetwarzania danych osobowych.

Upoważnienie nadane jest celem realizacji obowiązków wynikających z realizacji powierzonych zadań.

Zakres przetwarzania obejmuje *): wgląd, drukowanie, wprowadzanie, modyfikację, usuwanie, archiwizację, przesyłanie, naprawę danych osobowych * - niepotrzebne skreślić
Zobowiązuję Panią*/Pana* do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych „Polityki Bezpieczeństwa Informacji” oraz „Instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych”.

Podpis Upoważniającego

……………………………..

Oświadczenie o poufności

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z przepisami dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych „Polityki Bezpieczeństwa Informacji” oraz „Instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych”.

W szczególności zobowiązuję się do:

· przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym Upoważnieniem

· zachowania w tajemnicy danych osobowych do których mam lub będę miał/a dostęp w związku z wykonywaniem  obowiązków pracowniczych
· niewykorzystywania danych osobowych w celach pozasłużbowych bądź o ile nie są one jawne

· zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych o ile nie są one jawne

· ochrony danych osobowych przed udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem
· korzystania z wyposażenia informatycznego oraz oprogramowania wyłącznie w związku z wykonywaniem obowiązków pracowniczych

· wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzącego od Pracodawcy

· należytej dbałości o wyposażenie informatycznego i oprogramowanie zgodnie z regulaminem ochrony danych osobowych

Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez Pracodawcę za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisów karnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
Podpis pracownika
……………………………………….. 
……………………...                                                                                            ………………………

(imię i nazwisko)                                                                               
             (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE wolontariusza

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych „Polityki Bezpieczeństwa Ochrony Danych Osobowych” oraz „Instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych”.

Zobowiązuję się do:

· zachowania w tajemnicy: danych osobowych do których mam lub będę miał/a dostęp w związku z wykonywaniem zadań powierzonych przez Administratora Danych Osobowych

· niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z celem powierzonych zadań, o ile nie są one jawne

· przestrzegania regulaminu ochrony danych osobowych w zakresie wykonywanych zadań

· zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych o ile nie są one jawne
Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez Pracodawcę za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisów karnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
………………………………..….

Podpis wolontariusza

……………………...                                                                                            ………………………

(imię i nazwisko)                                                                               
             (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI ZLECENIOBIORCY

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z przepisami dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych Osobowych, jako Zleceniodawcy, „Polityki Bezpieczeństwa Informacji” oraz „Instrukcji zarządzania systemami informatycznymi służącymi do przetwarzania danych osobowych”.

Zobowiązuję się do:

· zachowania w tajemnicy danych osobowych do których mam lub będę miał/a dostęp w związku z wykonywaniem prac zleconych przez Zleceniodawcę

· niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych ze zleceniem o ile nie są one jawne

· przestrzegania regulaminu ochrony danych osobowych Zleceniobiorcy * (pozostawiamy, gdy Zleceniodawca opracował taki regulamin)

· przestrzegania Polityki Bezpieczeństwa Informacji oraz Instrukcji zarządzania systemami informatycznym służącymi do przetwarzania danych osobowych * (pozostawiamy, jeśli nie opracowano regulaminu ochrony danych osobowych)

· zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych o ile nie są one jawne
Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez Pracodawcę za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisów karnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

………………………………..….

Podpis zleceniobiorcy

* niepotrzebne skreślić
……………………...                                                                                            ………………………

(imię i nazwisko)                                                                               
             (miejscowość, data)

OŚWIADCZENIE o poufności

Oświadczam, iż zapoznawałem/am się z przepisami dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

Zobowiązuję się do:

· zachowania w tajemnicy danych osobowych do których mam lub będę miał/a dostęp w trakcie wykonywania *czynności zleconych przez Pracodawcę w fizycznym obszarze przetwarzania, których Administratorem Danych Osobowych jest ………..
· zgłaszania sytuacji (incydentów) naruszenia zasad ochrony danych osobowych Administratorowi Bezpieczeństwa Informacji lub bezpośredniemu przełożonemu
Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane przez Pracodawcę za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisów karnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

………………………………..….

Podpis

*) za czynności zlecone w obszarze przetwarzania danych osobowych rozumie się w szczególności: sprzątanie pomieszczeń, ochrona obiektów i pomieszczeń, konserwacja infrastruktury znajdującej się w obszarze przetwarzania danych osobowych.
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